VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKAVA

Oppekavariihm Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus
Parandturismi korraldaja
Oppekava nimetus Heritage tourism management
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Oppekava maht (EKAP): 30 EKAP
Oppekava koostamise T6Oturu vajadustest lahtuv

alus:

Oppekava &piviljundid: e mdistab kultuuri, parandi ja turismi omavahelisi seoseoseid
Eestis, LOuna — Eestis;

e anallilsib parandi-ja turismiressursse, ndudlust ja
pakkumist, kasutades usaldusvaarseid spetsiifilisi
infoallikaid;

e algatab, planeerib ja viib meeskonnatt6s seda vajadusel
juhendades ellu parandturismi toote ja teenuste disaini ja
turunduse projekte ning vastutab tulemuste eest;

e tunneb pdhjalikult ja rakendab parandturismi, eetilise ja
jatkusuutliku turismi printsiipe igapaevatoos ja uudsetes
toosituatsioonides;

e hindab ja analiilisib oma teadmiste taset, Opib ja tdiendab
end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt.

Oppekava rakendamine statsionaarne, mittestatsionaarne dpe.

Nouded opingute alustamiseks. Neljanda taseme jatkudppes Gpingute alustamise tingimus
on vdahemalt 4. kvalifikatsioonitaseme kutse vGi vastavate kompetentside ja pohihariduse
olemasolu.

Nouded dpingute I6petamiseks. dpingud loetakse |6petatuks parast dppekavas kirjeldatud
dpivaljundite saavutamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse I8pueksamiga, milleks on
Oppeprotsessi kaigus koostatud projekti koostamine ja kaitsmine.

Opingute libimisel omandatav(ad)

...kvalifikatsioon(id):

... osakutse(d):

Oppekava struktuur.
PGhidpingute moodulid (nimetus, maht ja dpivaljundid):

1. Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused 6 EKAP
Oppija:
o mdoistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas karjadriplaneerimise
protsessis;
e mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist;




Valikopi

motestab oma rolli ettevotluskeskkonnas;
kasutab oma Gigusi ja tdidab oma kohustusi tookeskkonnas tegutsemisel;
kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Kultuuripdrand ja turism 6 EKAP

tunneb olulisemaid kultuuriparandiga seotud maisteid ja kasitlusi ning nende seost inimeste
argielu praktikaga;

mdistab vaimse ja ainelise kultuuriparandi eriparasid ning omavahelisi seoseid;

teab Louna-Eesti pdliste piikonnakeelte (voro, seto, mulgi) Gldisi tunnuseid ja erinevusi eesti
standardkeelest ning mdistab piirkonnakeelte ja murrete vaartust kultuurparandi osana;
anallisib kultuuriparandi seoseid indiviidi, kogukonna, ettevotte, piirkonna ja riigi
identiteedis;

analldsib kultuuriparandit turismiressursina, jatkusuutliku ja vastutustundliku turismi
0sana;

eristab ja anallilsib erinevaid huvigruppe ja institutsioone, kes tGhiskonnas
kultuuriparandiga tegelevad;

anallisib turismisektoris to6taja voimalusi ja vastutust kohaliku kultuuripdrandi arendaja ja
vahendajana.

Parandturismi teenuste disain ja turundus 6 EKAP

anallisib lahtuvalt ettevotte ariideest voi piirkonna visioonist ettevotte ja sihtkoha
teenuseid ja potentsiaalseid sihtturgusid;

korraldab meeskonnat6o ja teenuste disaini protsessi kasutades erinevaid teenuste disaini
meetodeid;

korraldab tellimuste teeninduse, haldamise, organiseerimise, aruandluse ja anallisi;
koostab slisteemse turundustegevuste kava ettevotte voi piirkonna eesmarkide
saavutamiseks ldhtudes kilastajate huvidest;

koostab pakkumise ldhtudes kiilastajate ootustest;

rakendab turundus-ja midgitegevuses sobilikke meetodeid, ldhtudes &ri- ja kutse-eetika
nouetest ning kehtivatest Sigusaktidest.

Parandturismi projektijuhtimine 4,5 EKAP

tunneb projektide koostamise ja planeerimisega, projektitdos osalemisega ning juhtimisega
seotud pohimdisteid;

maaratleb projekti eesmargi, koostab ajagraafiku ja eelarve ning pakkumiskutse toote ja
teenuse sisseostuks;

koostab tervikliku projektiplaani koos projekti eesmargi, tegevus —ja ajakava ning eelarve-ja
riskianalUusiga.

Praktika 7,5 EKAP

arendab juhendamisel erialaseid teadmisi ja oskusi ning vétmepadevusi toosituatsioonis
praktikandi individuaalse praktikakava alusel;

anallilisib oma erialaste Ulesannete iseseisvat ja turvalist taitmist, erinevates
meeskondades té6tamist, Opi- ja suhtluspadevust ning edasisi karjaarivéimalusi.

ngud puuduvad




Spetsialiseerumised (moodulite nimetus ja maht): puuduvad
| Oppekava kontaktisik

\ ametikoht: Kutsedpetaja

| telefon: +372 5032341

lepost: ~ EdaVeeroja@vkhk.ee

Markused
Lisa 1 - Kutsestandardi kompetentside ja dppekava moodulite vastavustabel
Rakenduskavad leiad - http://tareke.vkhk.ee/rakenduskavad



